
 Beleidsplan 2023–2026 

Gereja PERKI Nederland (GPN)  

1. Inleiding 

Gereja PERKI Nederland (GPN) is een christelijk kerkgenootschap met wortels in de 

Indonesische gemeenschap in Nederland. Wij willen een geestelijke thuisbasis bieden waar 

mensen samenkomen rondom het evangelie van Jezus Christus, zich ontwikkelen in geloof en 

dienstbaar zijn aan elkaar en aan de samenleving. 

2. Doelstelling 

De GPN stelt zich ten doel: 

• - Het bevorderen van het christelijk geloof in woord en daad; 

• - Het verzorgen van geestelijke begeleiding en pastorale zorg; 

• - Het in stand houden van een hechte geloofsgemeenschap; 

• - Het bewaren en doorgeven van de Indonesisch-christelijke traditie. 

Deze doelstellingen zijn gebaseerd op de Bijbel en de Protestantse geloofstraditie. 

3. Activiteiten 

3.1 Eredienst en geloofsverdieping 

• - Wekelijkse erediensten (afhankelijk van de regio per afdeling (vaak in het Indonesisch met 

een vertaling in het nederlands); 

• - Sacramentenbediening (doop en Heilig Avondmaal); 

• - Bijbelstudies, gebedsbijeenkomsten en kringwerk; 

• - Jeugd- en jongerenbijeenkomsten. 

3.2 Gemeenteopbouw en pastoraat 

• - Pastorale bezoeken aan leden en gezinnen; 

• - Geestelijke begeleiding bij ziekte, verlies of levensvragen; 

• - Toerustingsdagen en retraites; 

• - Pelgrimsreizen. 

  



 

3.3 Diaconaat en maatschappelijke betrokkenheid 

• - Hulp aan leden in financiële of sociale nood; 

• - Bijdragen aan maatschappelijke projecten (bijv. hulp in Indonesië); 

• - Organiseren van fondsenwervende evenementen met een diaconaal doel. 

3.4 Gemeenschapsvorming 

• - Zangavonden, culturele vieringen en familiedagen; 

• - Onderlinge ondersteuning en verbondenheid stimuleren; 

• - Samenwerking tussen afdelingen en landelijke bijeenkomsten. 

4. Organisatie 

De GPN is een kerkgenootschap met: 

• - Een centraal bestuur (landelijk bestuur) dat het overkoepelend beleid bepaalt; 

• - Meerdere afdelingen, elk met een eigen afdelingsraad; 

• - Jaarlijkse ledenvergadering waarin het beleid wordt besproken en vastgesteld; 

• - Vrijwilligers en voorgangers die actief zijn in het geestelijke en praktische werk. 

5. Financieel beleid 

5.1 Inkomsten 

• - Vrijwillige bijdragen van leden (collectes, giften, lidmaatschap); 

• - Donaties van sympathisanten; 

• - Opbrengsten uit georganiseerde evenementen (zoals zangavonden, fondswervende 

evenementen). Voor fondswerving wordt geen gebruik gemaakt van externe 

wervingscampagnes of betaalde fondsenwervers. 

• - De gelden worden veilig beheerd op een bankrekening bij de ING Bank, met onze financiële 

middelen wordt niet gespeculeerd 

5.2 Uitgaven 

• - Huisvesting en locatiehuur voor samenkomsten; 

• - Vergoedingen voor voorgangers en sprekers; 

• - Pastorale zorg en werkmateriaal; 

• - Organisatiekosten voor activiteiten. 

5.3 Verantwoording 

• - Jaarlijkse begroting en jaarrekening; 

• - Financiële verantwoording aan de leden; 

• - Besteding uitsluitend ten behoeve van de doelstellingen van het kerkgenootschap 



GPN beschikt over beperkte financiële middelen, afkomstig uit vrijwillige bijdragen van leden. 

Het vermogen wordt veilig beheerd op een spaar- en betaalrekening bij de ING bank. Eventuele 

reserves worden gevormd om incidentele tekorten op te vangen of om projecten op middellange 

termijn mogelijk te maken. Er is geen winststreven. 

 

6. Beloningsbeleid 

De bestuursleden van Gereja PERKI Nederland (GPN) ontvangen geen beloning voor hun 

werkzaamheden. Bestuursfuncties en overige taken binnen de kerkelijke organisatie worden op 

vrijwillige basis vervuld. Eventuele onkosten kunnen worden vergoed op declaratiebasis. 

 

De predikant is in dienst van het kerkgenootschap en ontvangt een salaris conform de afspraken 

binnen de gemeente. De hoogte van het salaris wordt vastgesteld door het bestuur en is in 

overeenstemming met de verantwoordelijkheden en de draagkracht van de gemeente. 

7. Toekomstvisie (2023–2026) 

• - Versterken van de lokale afdelingen en ondersteuning van leiderschap; 

• - Aandacht voor jeugdwerk en geloofsoverdracht naar volgende generaties; 

• - Verbeteren van digitale communicatie en online presentie; 

• - Verdere integratie in de Nederlandse samenleving met behoud van Indonesische 

geloofsbeleving; 

• - Opleiden van vrijwilligers en versterken van samenwerking tussen afdelingen. 

 

8. Verantwoording en continuïteit 

• Gereja PERKI Nederland draagt zorg dat het indien nodig het beleidsplan tussentijd wordt 

bijgesteld; 

• En dat Gereja PERKI Nederland er naar streeft om het werk ook na 2026 voort te zetten in 

lijn met de doelstelling. 

 

Geldend vanaf 1 januari 2023.  


